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Fecha Firma: 22/03/2024
HASH: 0d9e984087eaa3b57c3282486da5574f

MANUELA RODRIGUEZ LOZANO (1 de 1)

Ayuntamiento
Guia de Isora

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION CON PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE PROMOCION ECONOMICA, PERTENECIENTE AL
GRUPO A, SUBGRUPO A1, SUJETA AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

l.- Vista la aprobacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion 2022
aprobada por acuerdo de la junta de Gobierno Local de 24 de mayo y publicada en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 63 de 27 de mayo de 2022.

Il.- Vistas las bases generales que regiran las convocatorias especificas de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal, aprobadas en sesién de 2 de agosto
de 2022 por la mesa general de negociacién y publicadas en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife n°® 111 de 14 de septiembre de 2022.

lll.- Vistas las bases especificas de la convocatoria de 1 plaza de Técnico
Superior de Promocion Econdémica, de personal laboral fijo, grupo A, subgrupo Al,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2022, y
la convocatoria de la citada plaza aprobada por Resolucion de alcaldia 4113/2022 de
la misma fecha, publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 159 de 30 de
diciembre.

IV.- Visto que con fecha 28 de junio de 2023 fue publicado en el Boletin Oficial
del Estado n° 253 extracto de la citada convocatoria.

El Tribunal calificador reunido en sesion del 1 de marzo de 2024 ha
adoptado las siguientes DELIBERACIONES:

Primero.- Aprobar la valoracion del primer mérito experiencia profesional, cuya
puntuacion maxima es de 6 puntos, resultando no aptos/as los/as aspirantes que no
hayan obtenido el minimo de 3 puntos, conforme a lo siguiente:

PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE D.N.L EXPERIENCIA RESULTADO
ABDELHAMID MONTESINOS M2 ZARIFA Hxk] 8] 74+ 9,15 6,00
DELGADO QUERALES ANTONIO JOSE **kA0Z0% 0,00 0,00
DiAZ HERNANDEZ DAMIAN Y b 0,00 0,00
DURAN DELGADO ADRIANA FHHGEEE 0,00 0,00
LOZANO SIMON ANGEL FHHGIT It 0,00 0,00
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA FRT DO4* 5,63 5,63
TABERNERO PEREZ JAVIER *H*7(0QQ** 10,65 4,50
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ZAMORA GOMEZ

MARIA VICTORIA

***5537**

9,26

4,50

Segundo.- Aprobar las valoraciones del segundo mérito de formacion de los
aspirantes, siendo el maximo de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2 puntos

para superar el mérito:

PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE D.N.L ; RESULTADO
FORMACION
ABDELHAMID MONSTESINOS M2 ZARIFA x] 81T 6,830 4,000
DELGADO QUERALES ANTONIO JOSE *HxA)Z0* 7,820 4,000
DIAZ HERNANDEZ DAMIAN FKFPT Thk 0,000 0,000
DURAN DELGADO ADRIANA *HHGEEE 0,000 0,000
LOZANO SIMON ANGEL FHHGZT Jrk 14,960 4,000
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA **xT204%* 13,719 4,000
TABERNERO PEREZ JAVIER 7099** 15,300 4,000
ZAMORA GOMEZ MARIA VICTORIA *FB537** 44,132 4,000

Tercero.- Aprobar la suma de las calificaciones obtenidas, puntuacion final, de
las/os aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme al siguiente detalle:

PUNTUACION | PUNTUACION
APELLIDO NOMBRE D.N.I EXPERIENGIA | FORMAGION TOTAL
ABDELHAMID MONTESINOS | M2 ZARIFA **x]1817 9,150 (6,000) 6,83 (4,000) | 10,000
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA *AHT D04 % 5,635 | 13,719 (4,000) 9,635
TABERNERO PEREZ JAVIER *Ax7(0QOH* 10,650 (4,500) 15,30 (4,000) 8,500
ZAMORA GOMEZ Ma VICTORIA FAKGE kK 9,260 (4,500) | 44,132 (4,000) 8,500

Cuarto.- Aprobar el orden de puntuacién total obtenido por los/as aspirantes
gue han superado el proceso selectivo, una vez aplicados los criterios de desempate
recogidos en las Bases, conforme a lo siguiente:

ORDEN DE PUNTUACION |PUNTUACION |[TOTAL
PUNTUACION APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA | FORMACION
1° ABDELHAMID MONTESINOS | M2 ZARIFA 1817 6,000 4,000 10,000
2° RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA FRRT204** 5,635 4,000 9,635
3° TABERNERO PEREZ JAVIER *F7099** 4,500 4,000 8,500
4° ZAMORA GOMEZ M2 VICTORIA F*5537** 4,500 4,000 8,500
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Para determinar el orden de desempate se ha atendido a los siguientes
criterios contenidos en las bases de seleccion: En caso de empate en la puntuacion
final, el orden de desempate se establecera sin maximos atendiendo: 1°. A la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado.
“servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacion
en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados
en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion. De forma que, para desempatar entre los aspirantes que han obtenido una
puntuacion final de 8,500 se ha atendido en primer lugar al criterio2° (resaltado en

negrita)

PUNTUACION

APELLIDO NOMBRE D.N.L EXPERIENGIA
TABERNERO PEREZ JAVIER K7 (9Q** 10,650 (4,500)
ZAMORA GOMEZ M2 VICTORIA T i 9,260 (4,500)

Quinto.- Proponer a la Alcaldia Presidencia por haber superado el proceso
selectivo para la ocupacién de 1 plaza de personal laboral fijo en la categoria
profesional de Técnico de Promocién Econdémica, grupo A subgrupo Al, a la siguiente

aspirante:
ORDEN DE
PUNTUACION | APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
1° ABDELHAMID MONTESINOS M2 ZARIFA 1] 817+

Sexto.- Aprobar las calificaciones finales de los/as aspirantes que no han
superado el proceso selectivo, o habiéndolo superado no han sido propuestos para la
ocupacion de plaza, conforme a lo siguiente:

PUNTOS | PUNTUACION | PUNTUACION

TOTALES | MAXIMA POR TOTAL

APELLIDOS NOMBRE DNI EXPERIENCIA| FORMACION CONCURSO
RODRIGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA *HHT DO4* 5,635 4,000 9,635
TABERNERO PEREZ JAVIER k7 ()QQr* 4,500 4,000 8,500
ZAMORA GOMEZ M2 VICTORIA FHHGEI Tk 4,500 4,000 8,500
LOZANO SIMON ANGEL *AHGIT Jh 0,000 4,000 4,000
DELGADO QUERALES ANTONIO JOSE *Hx4()30* 0,000 4,000 4,000
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Séptimo.- Proponer la aprobacion de lista de reserva derivada del presente
proceso para las necesidades temporales de personal, y que quedara integrada por
los siguientes aspirantes que han obtenido la puntuacion minima de tres puntos, de
acuerdo con la base undécima, quedando en el siguiente orden:

NUMERO DE ]

ORDEN DE LISTA | APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION FINAL
1° RODRIGUEZ VELAZQUEZ | LAURENCIA AT D4 9,635
2° TABERNERO PEREZ JAVIER *HR7()QQ* 8,500
3° ZAMORA GOMEZ MARIA VICTORIA FHRGE 7R 8,500
4° LOZANO SIMON ANGEL FHHGI T 4,000
5° DELGADO QUERALES ANTONIO JOSE 4 (030% 4,000

Octavo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion y en la pagina Web
municipal www.guiadeisora.org seccién empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora a fecha del margen.

La Secretaria del Tribunal

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICEMENTE
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