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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION CON PERSONAL LABORAL FIJO DE 4 PLAZAS DE
TECNICOI/A MEDIO DE HACIENDA,, GRUPO A, SUBGRUPO A2, SUJETAS
AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

l.- Vista la aprobacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion 2022 aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de mayo y publicada en el BOP de S/C de
Tenerife nim. 63 de 27 de mayo de 2022.

ll.- Vistas las bases generales que regiran las convocatorias especificas de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal, aprobadas en sesién de 2 de agosto de 2022
por la mesa general de negociacion y publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n° 111 de 14 de
septiembre de 2022.

lll.- Vistas las bases especificas de 4 plazas de Técnico/a medio de Hacienda
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2022, y la
convocatoria de las citadas plazas aprobadas por Resolucién de alcaldia 4113/2022 de la
misma fecha, (plazas 142, 146, 148, y 149) publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n® 159 de
30 de diciembre de 2022.

IV.- Visto que con fecha 5 de mayo de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial de
Estado numero 107 el extracto de la citada convocatoria.

El Tribunal calificador reunido en sesién del 29 de mayo de 2024 ha adoptado los
siguientes ACUERDOS:

Primero.- Aprobar la valoraciéon del primer mérito, experiencia profesional, cuya
puntuacion méaxima es 6 puntos, resultando no aptos/as los/las aspirante que no hayan
obtenido el minimo de 3 puntos, conforme a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Egg‘ggéﬁgx RESULTADO
DIAZ HERNANDEZ, DAMIAN *HRZZTTHH 0,00 0,00
ESCUDERO CALLE, MARIA DEL ROCIO FHRGT D Kk 8,05 6,00
GONZALEZ GARCIA, ELISA ISABEL X4 204 9,85 6,00
GONZALEZ LEON, SONIA CANDELARIA *H*QBA G 9,85 6,00
JARENO NAVAS, SUSANA *A*GAGYHH 0,00 0,00
MALVAR SUEIRO, MARIA MERCEDES DT DARE 0,00 0,00
RAMIREZ GUTIERREZ, FRANCISCO SALVADOR | **0981** 7,80 6,00
SANCHEZ CARO, MARIA F*H0Q12%* 0,00 0,00

Segundo.- Aprobar las valoraciones del segundo mérito, formacion, de los/las aspirantes,
siendo el maximo de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2 puntos para superar el mérito:

PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI FORMACION

RESULTADO
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DIAZ HERNANDEZ, DAMIAN FHRZZTTHH 12,00 4,00
ESCUDERO CALLE, MARIA DEL ROCIO Yo7 13,92 4,00
GONZALEZ GARCIA, ELISA ISABEL X4 20%* 16,84 4,00
GONZALEZ LEON, SONIA CANDELARIA QB G 7,68 4,00
JARENO NAVAS, SUSANA *A*GAGYHH 12,96 4,00
MALVAR SUEIRO, MARIA MERCEDES AT Q4RH 18,2 4,00
RAMIREZ GUTIERREZ, FRANCISCO SALVADOR | **0981** 31,94 4,00
SANCHEZ CARO, MARIA F*H0Q12%* 24,8 4,00

Tercero.- Aprobar la suma de las calificaciones obtenidas, puntuacién final, de los/las
aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI E)L(jyg:éﬁg': i%hll?wﬁcﬁlf?lil\l TOTAL
GONZALEZ GARCIA, ELISA ISABEL ***0420** 6 4 10
GONZALEZ LEON, SONIA CANDELARIA ***Q349** 6 4 10
ESCUDERO CALLE, MARIA DEL ROCIO G721 6 4 10
RAMIREZ GUTIERREZ, FRANCISCO SALVADOR ***0981** 6 4 10

Cuarto.- Aprobar el orden de puntuacidn total obtenido por los/las aspirantes que han
superado el proceso selectivo, una vez aplicados los criterios de desempate recogidos en las

Bases, conforme a lo siguiente:

PUNTUACION PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENGIA FORMACION | TOTAL
1 | GONZALEZ GARCIA, ELISA ISABEL **HO420% 6 4 10
2 | GONZALEZ LEON, SONIA CANDELARIA *HKQZAQH 6 4 10
3 | ESCUDERO CALLE, MARIA DEL ROCIO HAKGT D] 6 4 10
4 | RAMIREZ GUTIERREZ, FRANCISCO SALVADOR | ***0981** 6 4 10

Para determinar el orden de desempate se ha atendido a los siguientes criterios
contenidos en las bases de seleccion: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de
desempate se establecera sin maximos atendiendo: 1°. A la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en el
Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacidon obtenida en el
apartado de formacion. De forma que, para desempatar entre los aspirantes que han obtenido
una puntuacion final de 10 se ha atendido al primer criterio (experiencia profesional), y al
criterio 4° (formacion) al persistir el empate entre las dos primeras aspirantes

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

PUNTUACION
EXPERIENCIA

FORMACION

PUNTUACION
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GONZALEZ GARCIA, ELISA ISABEL ***0420** 9,85 16,84

GONZALEZ LEON, SONIA CANDELARIA ***Q349** 9,85 7,68

Quinto.- Proponer a la Alcaldia Presidencia por haber superado el proceso selectivo
para la ocupacién de 4 plazas de personal laboral fijo en la categoria profesional de Técnico/a
medio de Hacienda, grupo A, subgrupo A2, a los/las siguientes aspirantes:

ORDEN
PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GONZALEZ GARCIA, ELISA ISABEL FHKOA4DO**
2 GONZALEZ LEON, SONIA CANDELARIA **kQJQrk
3 ESCUDERO CALLE, MARIA DEL ROCIO FARGT D H
4 RAMIREZ GUTIERREZ, FRANCISCO SALVADOR **x()QQ

Sexto.- Aprobar las calificaciones finales de los/las aspirantes que no han superado el
proceso selectivo, una vez aplicados los criterios de desempate recogidos en las Bases, o
habiéndolo superado no han sido propuestos para ocupacion de plaza, conforme a lo siguiente:

PUNTOS PUNTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTALES TOTALES TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION
DIAZ HERNANDEZ, DAMIAN FHKZPT Thk 0 4 4
JARENO NAVAS, SUSANA *HxQAQQHH 0 4 4
MALVAR SUEIRO, MARIA MERCEDES KD D AR 0 4 4
SANCHEZ CARO, MARIA k()] 2% 0 4 4

Séptimo.- Proponer la aprobacién de lista de reserva derivada del presente proceso
para las necesidades temporales de personal, y que quedara integrada por los siguientes
aspirantes que han obtenido la puntuacion minima de tres puntos, de acuerdo con la base
undécima, quedando en el siguiente orden:

Ne PUNTOS PUNTOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTALES TOTALES TOTAL
LISTA EXPERIENCIA | FORMACION
1 SANCHEZ CARO, MARIA k(9] Q% 0 4 4
2 MALVAR SUEIRO, MARIA MERCEDES *HRQT D4R 0 4 4
3 JARENO NAVAS, SUSANA *H*GAGYHH 0 4 4
4 DiAZ HERNANDEZ, DAMIAN R i 0 4 4

Para determinar el orden de desempate se ha atendido a los siguientes criterios

contenidos en las bases de seleccion: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de
desempate se establecera sin maximos atendiendo: 1°. A la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de
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Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en su
apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en otras
administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formaciéon. De forma que, para desempatar entre los aspirantes que han obtenido una

puntuacion final de 4,00 se ha atendido al criterio 4° (resaltado en negrita)

PUNTOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI FORMACION
SANCHEZ CARO, MARIA *H()Q] 2** 24,8
MALVAR SUEIRO, MARIA MERCEDES wHRDT Q4w 18,2
JARENO NAVAS, SUSANA *HHQABQYH 12,96
DiIAZ HERNANDEZ, DAMIAN iy A 12,00

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guia de Isora a fecha del margen.

La Secretaria del Tribunal

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICEMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

5
g
-
~
=
o
@D
]
]
o0
N
(&)
(%]
g
>
n
I
a
w
o
w
z
N
N
Ie}
i=1
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://guiadeisora.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guía de Isora
	2024-06-05T13:46:56+0200
	Guía de Isora
	MANUELA RODRIGUEZ LOZANO - 07045300D (FIRMA)
	Lo acepto




