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Informacion extraida del BOP niimero 159, de 30 de diciembre de 2022 y en el BOE niimero
221, de fecha 12 de septiembre de 2024.

DOCUMENTACION:

- Anexo | A y B de estas Bases, conforme a la plaza a la que deseen participar,
debidamente cumplimentado y firmado.

- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, esto es, 14€, por cada
procedimiento. Los derechos de examen para las plazas de Trabajador/a Social y de
Administrativo/a Técnico/a informatica son 17€.

- EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor, cuando no se dispone de nacionalidad espanola.

- Titulacion: deberad aportar la documentacion acreditativa de la posesion del titulo,
mediante documentacién original o copia compulsada del mismo.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

o 1. Llacertificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

o 2. La resoluciéon o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificarad respecto del/de la aspirante
gue tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

o 3. La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso, conforme a lo dispuesto en estas bases.

- Otros requisitos que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que
solicita acceder conforme al Anexo IlI.

- Documentacion acreditativa de los méritos.

FORMA DE PRESENTACION:

La presentacién de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada de las
bases de la convocatoria especifica y que, por tanto, redne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a cada
convocatoria especifica podrd tramitarse:

- Telematicamente, a través de la sede electrénica de Ayuntamiento de Guia de Isora
(www.guiadeisora.sedeelectronica.es), siendo necesario como requisito previo para la
inscripcidn disponer de un certificado digital

- Presencialmente, CON CITA PREVIA, a través de:

o En Registro General de la Corporacidn (calle Del Ayuntamiento, n? 2 Guia de
Isora).
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o En Registro Auxiliar de la Corporacién (Avda. Altamar, Centro de Creacién
Joven, Playa de San Juan).

o En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna
de las entidades que integran la Administracion Local. Podran presentarse en
las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, asi
como, en los establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de VEINTE DiAS HABILES, esto
es desde el 13 de septiembre hasta el 11 de octubre, ambos incluidos.
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ANEXO II - CONCURSO - OPOSICION

PLAZAS CONVOCADAS

pLaza: TRABAJADOR/A SOCIAL

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
Encuadrada en: Grupo de clasificacion A subgrupo A2
Funciones de las plazas convocadas:

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion Realizar actuaciones recuperadoras, preventivas y promocionales a
través de actuaciones individuales, familiares y grupales.

- Gestionar de forma integradora las diversas prestaciones y actividades, con el objetivo de
maximizar los resultados.

- Realizar la atencion directa al publico, en los niveles individuales, familiares, grupales y
comunitarios.

- Atender a personas en situacion de emergencia social o pobreza.

- Informar, orientar y asesorar al ciudadano sobre la legislacion vigente y recursos disponibles.
- Gestionar y tramitar las ayudas ante los organismos oficiales.

- Derivar y canalizar los casos a otros servicios o profesionales especializados.

- Facilitar informacion sobre los recursos propios y ajenos y efectuando la valoracion de la
situacion personal, familiar y social.

- Promocionar nuevos recursos cuando sean necesarios.
- Visitas domiciliarias.
- Realizacion de informes sociales.

- Ejecucion de las labores administrativas propias de su funcion y realizacion de los informes
sociales de los beneficiarios y los que le sean solicitados.

- Resolucion de problemas sociales mediante la préctica de trabajo social, individual, grupal y
comunitario a los beneficiarios.
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- Coordinacion de grupos de trabajo y actividades.

- Participacion en las reuniones del equipo multiprofesional.

- Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y
procesos de trabajo.

- La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la autoridad
de la que jerarquicamente depende.

Titulacion:

Estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Trabajo Social o Grado
en Trabajo Social, o equivalente en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero, deberia acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 285/2004 de 20 de Febrero y hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

Otros Requisitos:

No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la indemnidad sexual
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por tratas de seres
humanos (articulo 13.5 Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de proteccion a la infancia y la
juventud, modificada por Ley 26/2015 de 28 de julio).

Derechos de examen: 17€.

ANEXO III

TEMARIO

TRABAJADOR/A SOCIAL

Temal.- Organizacién de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.




aa)]

1.
as
Ayuntamiento

Guia de [sora

Tema2. Organizacion de los municipios de régimen comun Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros 6rganos

Tema 3.- Procedimiento administrativo: Garantias y fases
Tema 4. La eficacia del acto administrativo. Notificacion y publicacion

Tema 5.- Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Politicas publicas para la
igualdad.

Tema 6.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto, ambito de
aplicacion, el sistema publico de servicios sociales y objetivos del sistema publico de servicios
sociales.

Tema 7.- Derechos y obligaciones de las personas usuarias del sistema publico de servicios
sociales de Canarias.

Tema 8.- Niveles de organizacion de la estructura del Sistema de Servicios Sociales: servicios
sociales de atencion primaria y comunitaria. Servicios sociales especializados. Concepto y
funciones.

Tema 9- El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales

Tema 10.- La Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencion Integral del Menor en Canarias: finalidad,
objeto, competencias del Ayuntamiento y actuaciones en situaciones de riesgo.

Tema 11. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Objeto, alcance, usuarios y areas de
actuacion. La atencion a la dependencia desde el ambito del Trabajo Social.

Tema 12.- El Trabajador social en los Servicios Sociales. Prevencion. Coordinacion.

Tema 13. El Trabajador social en los Servicios Sociales. Organizacion. Planificacion y
derivacion.

Tema 14. Metodologia del trabajo Social. Diagnoéstico y planificacion.

Tema 15.- La entrevista en trabajo social. Concepto, caracteristicas, tipos, estructura y proceso.
Tema 16.- Técnicas de trabajo social: informe social.

Tema 17.- Instrumentos del trabajo social: ficha social e historia social.

Tema 18.- La ética en trabajo social. Definicion. Principios generales de la profesion. El secreto
profesional.

Tema 19.- Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los
mismos y normativa reguladora. Proteccion, derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 20.- Las drogodependencias y conductas adictivas. Recursos, actuaciones y servicios.



