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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION CON PERSONAL LABORAL FIJO DE 2 PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E/AP,
SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALMEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

El Tribunal calificador reunido en sesién el 20 de diciembre de 2024, ha emitido el
siguiente ACTA:

“(...)

Visto que este tribunal acord6 en su sesién constitutiva fijar, como fecha para la celebracion de
la prueba, el dia lunes 9 de diciembre de 2024, a las 12:00 horas, en la sala de usos multiples del
Auditorio Municipal de Guia de Isora; procediéndose al llamamiento de los/las aspirantes,
compareciendo tnicamente los/las que mas abajo se relacionan.

Una vez dadas las instrucciones pertinentes se inici6 la prueba de la fase de oposicion,
obligatoria y no eliminatoria, a las 12:03 horas, transcurriendo el mismo, sin incidencias, y
concluyendo a las 12:20 horas.

Acto seguido se apertura el sobre que contiene las hojas de respuestas del ejercicio (tipo test)
de la convocatoria, y se procede a su correccion, segtn la siguiente plantilla de respuestas corregidas:

Pregunta: | Respuestas: Pregunta: | Respuestas:
1 a) | b)| o 10 a)|b)|o
2 a) | b)| o RESERVA:
3 a) | b)| o Pregunta: | Respuestas:
4 a) | b)| o 11 a) | b)| o
5 a) | b)| o 12 a) | b)|o
6 a) [ b)| o 13 a) | b)| o
7 a) | b)| o 14 a)| b)| o
8 a) | b)| o
9 a) | b)| o
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De la anterior comprobacion, resulta lo siguiente:

Nuimero aleatorio Preguntas Preguntas en Preguntas Preguntas Nota examen
de aspirante contestadas blanco acertadas falladas (maximo 6 puntos)
2cfGXJ7f 10 0 9 1 5,4
ad4jusm57 10 0 9 1 5,4
CMERHbnDj 10 0 10 0 6,0
MKnctYRw 10 0 10 0 6,0
TinDb7Tb 10 0 9 1 5,4
GzfmKwEE 10 0 10 0 6,0
ESqHeXZ9 10 0 9 1 5,4
hZC9SpSx 10 0 10 0 6,0
aQMRecFn 10 0 10 0 6,0
a5dAkSuG 10 0 10 0 6,0
GqUAb3Vw 10 0 10 0 6,0
5hcLP4p1l 10 0 10 0 6,0
Yrt4A4Xh 10 0 10 0 6,0
QwuaWEfh 10 0 10 0 6,0
AD3fvtdm 10 0 10 0 6,0
44pYhNoa 10 0 10 0 6,0
LOptT1Jq 10 0 10 0 6,0
ZN66CMJt 10 0 10 0 6,0
JwhFH4G0 10 0 9 1 5,4
Q6Di0Tzy 10 0 10 0 6,0
rwBrjCeF 10 0 9 1 5,4
cYjoK5U8 10 0 10 0 6,0

Una vez corregidas las pruebas, se apertura el sobre sellado que contiene las hojas
identificativas de aspirantes, y se relacionan los/las correspondientes aspirantes con sus codigos,

resultando lo siguiente:

NUMERO NOTA
APELLIDOS, NOMBRE DNI ALEATORIODE | o 0oy
ASPIRANTE
ACEVEDO SUAREZ, CARMEN ESMERALDA ok ()5QHH CMERHbnj 6,0
ACEVEDO SUAREZ, ISABEL kKD A7 [k GzfmKwEE 6,0
AFONSO GARCIA, MONSERRAT skok ] )8 %% QwuaWEfh 6,0
BAUTISTA MORIN, ROSA MAR{A ook Q7 g7k Q6Di0Tzy 6,0
CORREA HERRERA, CESAR LUIS Hokok () 784 %% 5hcLP4p1 6,0
DIAS PIRES, ROSINETE sk R 3D EDH 2cfGXJ7f 5,4
DiIAZ HERNANDEZ, HECTOR kG ()7 DRk AD3fvtdm 6,0
DOMINGUEZ PLACERES, MARIA DE LA LUZ H*AA G5 GG Yrt4A4Xh 6,0
DORTA VARGAS, CESAR PEDRO okok DG AQkok JwhFH4G0 5,4
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FORTES MORA, ELENA kR D) 3D okok GqUAb3Vw 6,0
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA HAk34] 7H* ESqHeXZ9 5,4
GUERRERO AVALOS, ZUNILDA ELIZABETH kA5G 3HF adjusm57 5,4
HERNANDEZ JIMENEZ, CANDELARIA *AAD4QQH* MKnctYRw 6,0
HERNANDEZ VERA, YESSIKA *HADQ() Kk ZN66CMJt 6,0
HERRERA CABRERA, NATIVIDAD HAAG()33H* 44pYhNoa 6,0
LOPEZ LOPEZ, MARIA kG ] 4oo* cYjoK5U8 6,0
MESA MESA, CRISTIAN JOSE HAAGE ) fohok rwBrjCeF 5,4
MESA MESA, NOELIA MARIA *AAG ()G DAk TinDb7Tb 5,4
MOLEIRO DIAZ, TESEIDA k3 4()3H% a5dAkSuG 6,0
MORALES DE LA CRUZ, MARIA CANDELARIA H*AADGADHF hZC9SpSx 6,0
RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSA MARIA *AAGG() ] H* aQMRecFn 6,0
RODRIGUEZ JIMENEZ, CECILIA ANTONIETTA HREQT7 Yk LoptT1Jq 6,0

A la vista de todo lo anterior, el tribunal ACUERDA otorgar las siguientes CALIFICACIONES:

Acto seguido se procede a la valoracion de los méritos de la fase de concurso conforme a
lo dispuesto en la base sexta de las bases especificas.

“B) FASE DE CONCURSO.- Esta fase, que supondrd el 40% del total del proceso,
siendo la puntuacion mdxima de 4 puntos, y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la
valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del

APELLIDOS, NOMBRE DNI NOTA EXAMEN

ACEVEDO SUAREZ, CARMEN ESMERALDA HHH()59D%* 6,0

ACEVEDO SUAREZ, ISABEL HAARD AT J* 6,0

AFONSO GARCIA, MONSERRAT *okk] (08 %k 6,0

BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA *kkG7 Q7NN 6,0

CORREA HERRERA, CESAR LUIS H*kk()784%* 6,0

DIAS PIRES, ROSINETE HkokA DG * 5,4

DIAZ HERNANDEZ, HECTOR kAAG ()7 %% 6,0

DOMINGUEZ PLACERES, MARIA DE LA LUZ HARGEEEH* 6,0

DORTA VARGAS, CESAR PEDRO *RHDEAGHH 5,4

FORTES MORA, ELENA Hokok) D3 koH 6,0

GONZALEZ LORENZO, CRISTINA *okk A 7k 5,4

GUERRERO AVALOS, ZUNILDA ELIZABETH Hokok A5G HH 5,4 ©

HERNANDEZ JIMENEZ, CANDELARIA A A9QH* 6,0 %

HERNANDEZ VERA, YESSIKA HAAkDQ()QH* 6,0 5

HERRERA CABRERA, NATIVIDAD kB3 ** 6,0 B

LOPEZ LOPEZ, MARIA XEB14%* 6,0 g

MESA MESA, CRISTIAN JOSE ARQE 4ok 5,4 $

MESA MESA, NOELIA MARIA HAAG()GDH* 5,4 &

MOLEIRO DfAZ, TESEIDA FR*3403%* 6,0 E

MORALES DE LA CRUZ, MARIA CANDELARIA HAADSADHH 6,0 g

RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSA MARIA HARGY(] ** 6,0 %

RODRIGUEZ JIMENEZ, CECILIA ANTONIETTA HAkG7BHH 6,0 ﬁ
€
8

Cad. Validacion: 7WT2FQFYMG95AS59LRQKZFLIN

p Verificacion: https:/guiadeisora.sedelectronica.es/

5
e

4

1t

Ayuntamiento de Guia de Isora S
Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354 [l

=



l(a2))

—
[ |

as’

Ayuntamiento
Guia de Isora

plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica a
continuacion. En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion. Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos:

1.) Experiencia profesional.- Supondrd el 90% de la puntuacion otorgada a la fase de
concurso, siendo el mdximo de este apartado 3,60 puntos. Se valorard la experiencia profesional del
siguiente modo:

1.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones propias
de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal
laboral temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén 0,0060 puntos por mes completo de
trabajo efectivo, hasta el mdximo de 3,60 puntos.

1.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales con las funciones propias
de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal
laboral temporal) de la plaza, a razon de 0,035 puntos por mes completo de trabajo efectivo hasta el
mdximo de 2,10 puntos.

1.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas con las funciones propias
de la plaza en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal
laboral temporal) de la plaza, a razéon de 0,030 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el
mdximo de 1,80 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza
se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracion, como la misma
plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Ayuntamiento de
Guia de Isora, se realizard atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desemperniadas al
objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de las plazas
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Se considerardn servicios efectivos los meses efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los meses de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.) Formacion.

Se valorardn los cursos de formacion con certificado de asistencia o aprovechamiento y
supondrd un peso del 10% del concurso, y deberdn versar sobre materias relacionadas con las
funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas orientadas a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

La puntuacién mdxima de 0,40 puntos para todos los subgrupos conforme a la
clasificacién del Anexo II, y conforme al siguiente baremo:
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a) Subgrupo de clasificacion de la plaza C2: Cursos de formacién realizados por
centros privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector ptiblico, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al ntimero
total de horas de formacion y directamente relacionadas con las plaza objeto de la
convocatoria incluida la formacién trasversal en prevencion de riesgos laborales,
formacion en procedimiento administrativo comun, ofimdtica, idiomas lenguaje de
signos, igualdad de género, y en materia de administracion local de 0,008 puntos
por hora de asistencia o aprovechamiento certificada hasta un mdximo de 0,40
puntos.”

b) Subgrupo de clasificacion de la plaza E/AP: Cursos de formacion realizados por
centros privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector publico y mutualidades, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al niimero total de horas de formacion y directamente relacionadas con
las plaza objeto de la convocatoria especifica incluida la formacion trasversal en
prevencion de riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comtin,
ofimdtica, idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracion local a razén de 0,027 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un mdximo de 0,40 puntos.”

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento,
se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
trate.

La eleccion de un tnico curso por materia se realizard valordndose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del niimero
de horas de duracién del mismo.

Ademads de las horas completas, se valorardn las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracion,
su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Del presente proceso se configurard una lista de reserva para las siguientes categorias:
Oficial de primera carpintero/a y oficial de primera electricista, para el resto de categorias derivadas
de este proceso no se generard lista de reserva. Para ser incorporado a la lista los aspirantes deben
haber superado con la puntuacion minima del sumatorio de la oposicion y del concurso de 3 puntos,
La lista se configurard por orden de puntuacion decreciente.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

CALIFICACIONES FINALES. La puntuacién final serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd sin mdximos
atendiendo a: 1°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
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apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones
locales”. 3°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de formacion.5°. A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase

oposicion”.

Examinada la documentaciéon presentada por los/las aspirantes y aplicados los criterios

establecidos en las bases, el Tribunal calificador acuerda:

Primero.- Aprobar la valoracion del primer mérito, experiencia profesional, cuya puntuacién

maxima es 3,60 puntos, conforme a lo siguiente:

PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA | RESULTADO
ACEVEDO SUAREZ, CARMEN ESMERALDA kK ()59 0k 0 0
ACEVEDO SUAREZ, ISABEL AR AT 4% 0 0
AFONSO GARCIA, MONSERRAT g (0150 0 0
BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA HAKGTGTHH 0 0
CORREA HERRERA, CESAR LUIS k()78 4%k 0 0
DIAS PIRES, ROSINETE Hokdk 3D 6% 0 0
DiAZ HERNANDEZ, HECTOR ARG () 720k 0 0
DOMINGUEZ PLACERES, MARIA DE LA LUZ HAKGEEG K 0 0
DORTA VARGAS, CESAR PEDRO HAHDEAGR 0 0
FORTES MORA, ELENA ook ) D3Pk 0 0
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA ey Vi 0,64 0,64
GUERRERO AVALOS, ZUNILDA ELIZABETH S L K 0 0
HERNANDEZ JIMENEZ, CANDELARIA k) J9QH ¥ 7,86 3,60
HERNANDEZ VERA, YESSIKA KDk 0 0
HERRERA CABRERA, NATIVIDAD ok g3k 5,94 3,60
LOPEZ LOPEZ, MARIA AKGG] 4k 0 0
MESA MESA, CRISTIAN JOSE Aok Q5D ook 0 0
MESA MESA, NOELIA MARIA HARE()GR K 0 0
MOLEIRO DiAZ, TESEIDA k343 0,54 0,54
MORALES DE LA CRUZ, MARIA CANDELARIA ARG K 0 0
RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSA MARIA kGO ** 0,36 0,36
RODRIGUEZ JIMENEZ, CECILIA ANTONIETTA ARG TG4k 0 0

Segundo.- Aprobar las valoraciones del segundo mérito, formacidon, de los/las aspirantes, siendo

el maximo de 0,40 puntos:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

PUNTUACION
FORMACION

RESULTADO
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ACEVEDO SUAREZ, CARMEN ESMERALDA HHx ()59 %% 2,808 0,4
ACEVEDO SUAREZ, ISABEL HAKD AT 5K 15,66 0,4
AFONSO GARCIA, MONSERRAT *Hx] 0§ 1H* 5,13 0,4
BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA HA*QT BT HK 0 0
CORREA HERRERA, CESAR LUIS HHx()784%* 0,54 0,4
DiAS PIRES, ROSINETE kxR 3D 6k 15,066 0,4
DiAZ HERNANDEZ, HECTOR RARG(7 % 5,67 0,4
DOMINGUEZ PLACERES, MARIA DE LA LUZ FARE5EGHF 0 0
DORTA VARGAS, CESAR PEDRO FAHD5AGHH 0,108 0,108
FORTES MORA, ELENA KD DD HH 0 0
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA RRAGY] 7K 4,05 0,4
GUERRERO AVALOS, ZUNILDA ELIZABETH R S K 2,835 0,4
HERNANDEZ JIMENEZ, CANDELARIA H*DAGQHH 4,05 0,4
HERNANDEZ VERA, YESSIKA *AADQ()QH* 2,646 0,4
HERRERA CABRERA, NATIVIDAD *H*G(JH* 7,29 0,4
LOPEZ LOPEZ, MARIA sk GR] [k 2,835 0,4
MESA MESA, CRISTIAN JOSE kAAQED 4 * 0 0
MESA MESA, NOELIA MARIA HAREG ()G HH 4,59 0,4
MOLEIRO DIAZ, TESEIDA *H*34()3H* 0 0
MORALES DE LA CRUZ, MARIA CANDELARIA HA*DEADH K 0 0
RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSA MARIA FEXGY(] +* 2,7 0,4
RODRIGUEZ JIMENEZ, CECILIA ANTONIETTA HAEQT G RH 0,0135 0,0135

Tercero.- Aprobar la suma de las calificaciones obtenidas, puntuacién final, de los/las

aspirantes conforme al siguiente detalle:

PUNTUACION | PUNTUACIO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI OPOSICION N TOTAL
CONCURSO
égﬁggggSfAREz’ CARMEN ook ()5Q k% 6,0 0,40 6,40
ACEVEDO SUAREZ, ISABEL kKD A7 % 6,0 0,40 6,40
AFONSO GARCIA, MONSERRAT Hokok] )81 ** 6,0 0,40 6,40
BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA ok Q7 Gk 6,0 0 6
CORREA HERRERA, CESAR LUIS ke () 7844 % 6,0 0,40 6,40
DiAS PIRES, ROSINETE kKK 3DED* 5,4 0,40 5,80
DIAZ HERNANDEZ, HECTOR HHKG()7DH* 6,0 0,40 6
ESIZ\/[INGUEZ PLACERES, MARIADE LA |, ccrcs 6.0 0 6
DORTA VARGAS, CESAR PEDRO sokok )T A Qokok 5,4 0 5,508
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FORTES MORA, ELENA Ak DDAk 6,0 0 0
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA *Ak34] 7H* 54 1,04 6,44
fE}IEJI];RAI]{BIEE{F% AVALOS, ZUNILDA R 5.4 0.40 5.80
HERNANDEZ JIMENEZ, CANDELARIA | *¥#%2499%* 6,0 4 10
HERNANDEZ VERA, YESSIKA HokHDQ()H* 6,0 0,40 6,40
HERRERA CABRERA, NATIVIDAD ook B ()3 ok 6,0 0,40 10
LOPEZ LOPEZ, MARIA kGG 4 4% 6,0 0,40 6,40
MESA MESA, CRISTIAN JOSE *AARQED 4 H* 54 0 5,40
MESA MESA, NOELIA MARIA HRAG()GDHF 54 0,40 5,80
MOLEIRO DiAZ, TESEIDA ] ook 3403 6,0 0,54 6,54
MORALES DE LA CRUZ, MARIA 6.0 0 6
CANDELARIA koK D54 ok ’

RODRIGUEZ GONZALEZ, ROSA MARIA | ***6901** 6,0 0,76 6,76
ig?gﬁg?% AHMENEZ’ CECILIA Rk Q7Y HH 6,0 0,0135 6,01358

Cuarto.- Proponer a la Alcaldia Presidencia por haber superado el proceso selectivo para la
ocupacién de 2 plazas de peén de servicios de limpieza de dependencias, grupo E/AP, al siguiente
aspirante:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ JIMENEZ, CANDELARIA HEAQ499H*
HERRERA CABRERA, NATIVIDAD *HXBO33**

Quinto.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica de la Corporacion y en la pagina Web municipal www.guiadeisora.org seccién
empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Guia de Isora a fecha al margen indicada

La Secretaria del Tribunal

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICEMENTE
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