TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL - ASESORA JURIDICA

Fecha Firma: 20/12/2024
HASH: 0d9e984087eaa3b57¢3282486da5574f

MANUELA RODRIGUEZ LOZANO (1 de 1)

(XiB

Ayuntamiento
Guia de Isora

ANUNCIO ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION CON PERSONAL LABORAL FIJO DE 11 PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS
LIMPIEZA VIARIA, GRUPO EJ/AP, SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

El Tribunal calificador reunido en sesion del 20 de diciembre de 2024, ha emitido
la siguiente ACTA:

Constituido el Tribunal Calificador y de conformidad con las bases generales publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 111, de 14 de septiembre
de 2022, con las Bases especificas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
29 de diciembre de 2022 y convocatoria aprobada por Resolucién 4113/2022, de 29 de
diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 159, de 30 de diciembre y
extracto de la convocatoria en el B.O.E. num. 221, de 12 de septiembre de 2024.

Se inicia la fase de valoracion de los méritos y la formacion, conforme a lo dispuesto en
la base sexta de las bases especificas.

“SEXTA.- Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso. CONCURSO. Este
sistema se aplicara conforme a lo establecido en la disposiciéon adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico a:

Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los
aspirantes, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases. En
ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

El sistema selectivo sera el concurso, en el que se valoraran los méritos que se
indican en la presente base con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Del presente proceso se configurara una lista de reserva para los aspirantes que
lo hayan superado con la puntuacién minima del sumatorio del concurso establecida en 3
puntos. La lista se configurara por orden de puntuacién decreciente.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién el
plazo de presentacion de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

1.) Experiencia profesional.- Supondra un peso del 60% de la puntuacion total
del concurso. Se valorara la experiencia profesional con una puntuacion maxima de 6 puntos.
La puntuaciéon minima para superar este mérito sera de 3 puntos conforme a lo siguiente:

1.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones
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propias de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza objeto de la convocatoria, a razén 0,0500 puntos por
mes completo de trabajo efectivo, hasta el maximo de 6 puntos.

1.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales con las funciones
propias de la plaza y en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza, a razén de 0,0375 puntos por mes completo de trabajo
efectivo hasta el maximo de 4,5 puntos.

1.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas con las funciones
propias de la plaza en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria
(personal laboral temporal) de la plaza, a razén de 0,0250 puntos por mes completo de trabajo
efectivo, hasta el maximo de 3 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que
haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su
valoracién, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Ayuntamiento de Guia de Isora, se realizard atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre
dichas funciones y las de las plazas objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Guia de
Isora.

Se consideraran servicios efectivos los meses efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a
su cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los meses de servicios efectivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello
el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si ningtn aspirante obtuviera la puntuacion minima de 3 puntos se entendera
superado este mérito sin la aplicacion de este minimo.

2.) Formacion.

Se valoraran los cursos de formaciéon con certificado de asistencia o
aprovechamiento y supondra un peso del 40% del concurso, y deberan versar sobre materias
relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como
aquellas orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de dicha plaza.

La puntuacién minima para superar este mérito es de 2 puntos para todos los
subgrupos a excepcion del Grupo E/AP que serd de 1,34 puntos para superar este metrito,
conforme a la clasificacién del Anexo Il, y conforme al siguiente baremo:

a) Subgrupo de clasificacion de la plaza Al: Cursos de formacion realizados por
centros privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o
entidad integrante del sector publico, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al numero total de horas de formacién y directamente relacionadas
con las plaza objeto de la convocatoria incluida la formacion trasversal en
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prevencion de riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo
comun, ofimatica, idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en
materia de administracion local de 0,034 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un maximo de 4 puntos.”

ol

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adiciéon
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Gnico curso por materia se
realizara valoréndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de duracion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

La puntuacion de este apartado se calculard& en un numero entero y tres
decimales.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

3.- Acreditacion de los méritos:

La acreditaciéon de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada
mérito. Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en esta bases, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicard un
anuncio en el Tablén de Anuncios electronico y en la pagina Web del Ayuntamiento de Guia de
Isora.

a) Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizara aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el érgano competente de la
Administracién Pablica correspondiente.

- El desempefo de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de
igual o distinto grupo profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante
Resolucion dictada por el 6rgano competente en materia de personal.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizara mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara:

La naturaleza juridica de la relacion.

El nivel de titulacion académica, grupo profesional y clase dentro del grupo
profesional.

El tiempo exacto de la duracién, con indicacion del tiempo que ha permanecido
en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones, y las licencias sin retribucion.

Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como
experiencia profesional en el desempefio de funciones correspondientes a la plaza
objeto de la convocatoria:

-- Adscripcién del puesto.
-- Denominacion.

-- Tiempo de desempefio efectivo de las funciones.
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-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el
aspirante.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora se
realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

b) Acreditacion de la formacion, titulaciones académicas y cualificaciones
profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo que contenga mencion expresa del numero
de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion, asi como la
Administracion, o entidad que lo imparte.

CALIFICACIONES FINALES. La puntuacion final sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos evaluables previstos.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera sin maximos
atendiendo: 1° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado. “servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacion
en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en otras
administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en su apartado “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4° A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion. “

Examinada la documentacion presentada por los/las aspirantes y aplicados los criterios
establecidos en las bases, el Tribunal calificador acuerda:

Primero.- Aprobar la valoracién del primer mérito, experiencia profesional, cuya
puntuacion maxima es 6 puntos, resultando no aptos/as los/las aspirante que no hayan
obtenido el minimo de 3 puntos, conforme a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Egyggéﬁgx RESULTADO

AFONSO GARCIA, MONSERRAT Hix] 081 ** 0,30 0,30
ALVAREZ EVORA, JULIO ALBERTO HH5()] Gk 1,6 1,6
ANDRADE GONZALEZ, EDDYSOL DEL CARMEN | ***+2162* 0,375 0,375
AURET RUIZ, ANTONIO %31 86** 0 0
BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA FHRQTGTH* 0 0
CARRAZANA PEREZ, JOSE AMABLE k] DA R* 0 0
CHO DOMINGUEZ, BELINDA HHHG(] 2% 0 0
DELGADO LEON, PEDRO JOSE *RXDG] ** 5,25 5,25
DIAS PIRES, ROSINETE HRREZD GO 0 0
DiAZ HERNANDEZ, DACIL FHHO5QQH 5,25 5,25
DIAZ HERNANDEZ, HECTOR FHRGOT 2k 5,25 5,25
DORTAALEGRIA, DAMIAN #ix] O5Q** 5,25 5,25
ESPOSITO, VALENTINA x4 QO3 0 0
EVORA BAEZ, MARIA LETICIA i OV 10,45 6
EVORA DIAZ, MARIA JOSE **kQD0G* 12 6
EVORA TORRES, ISMAEL RAMON X7 Q445 18,10 6
EXPOSITO GONZALEZ, ROSA ELIA FHRGZQk* 0 0
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FORTES MORA, ELENA I vicd 0 0
GARCIA GONZALEZ, ANTONIO MIGUEL AT QT 4 13,6 6
GARCIA MIGUELEZ, NURIA *R*Z04QH* 0 0
GARCIA SOCAS, ANTONIO JUAN Hhx]] 3G 0 0
GOMEZ NEGRIN, JOSUE FHHATTER 0 0
GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO RE(GI4*H 0 0
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA *RXZA]7H 0,60 0,60
GRILLO GONZALEZ, SERGIO MANUEL AT GGRHH 0,55 0,55
HERNANDEZ ALVAREZ, JUAN CARLOS R NS 0 0
HERNANDEZ HERRERA, JUAN ANTONIO HRADEGZHH 0 0
HERNANDEZ MORA, JOSE RUBEN **kQ200** 0 0
HERNANDEZ RAMOS, MARIA DELMIRA X7 2% 0 0
HERNANDEZ ROQUE, ANA BELEN (9] 6,20 6
JIMENEZ ABREU, PAULO MANUEL XD G4*H 0 0
JIMENEZ EVORA, CARLOS ALBERTO RXOGAZH 0 0
KANE, AICHE e (1Y 0 0
LLANOS JORGE, MARIA DEL BUEN VIAJE AT ABGRE 0 0
MARTIN GONZALEZ, JOSE ALBERTO *HEZDTQR* 1,75 1,75
MEDINA BETHENCOURT, ANA ALICIA *RXZAT Y 0 0
MESA MESA, CRISTIAN JOSE HRRQB DAk 0 0
MORALES BAREA, BENITO Hhx] 3Dk 0 0
MORALES MARTIN, GLORIA ESTHER IHGT2GHH 0 0
NUNEZ ROMERO, ANA MARIA aioviehd 0 0
PEREZ GONZALEZ, JOSE FERNANDO FHRGTGTH* 19 6
PEREZ HERNANDEZ, DIEGO JESUS FHHGAGTF* 0 0
QUINTERO CABRERA, ANIBAL ***(O55] % 8 6
RAMOS PLASENCIA, OVIDIO JOSE Hix] 004** 0,2 0,2
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, PEDRO JESUS FHRQBL4F* 5,45 5,45
RODRIGUEZ GORRIN, EDUARDO k304G * 0 0
RODRIGUEZ MELIAN, MARIA AMPARO *HkGQDFHk 0 0
SANCHEZ TORRES, MARIA CELESTE *4xQ] g3k 9,95 6

Segundo.- Aprobar las valoraciones del segundo mérito, formaciéon, de los/las
aspirantes, siendo el maximo de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2 puntos para

superar el mérito:

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI FORMACGION RESULTADO
AFONSO GARCIA, MONSERRAT Hk] 0B+ 25,46 4
ALVAREZ EVORA, JULIO ALBERTO L 10,05 4
ANDRADE GONZALEZ, EDDYSOL DEL CARMEN Tk ] GO* 0 0
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AURET RUIZ, ANTONIO «xx31 gGHr 0 0
BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA kR 7QTH* 0 0
CARRAZANA PEREZ, JOSE AMABLE k] DAL 0 0
CHO DOMINGUEZ, BELINDA wrrB (] Pk 0 0
DELGADO LEON, PEDRO JOSE kDGO 4,02 4
DIAS PIRES, ROSINETE kDGO 73,43 4
DiAZ HERNANDEZ, DACIL HRX(5QQH* 30,15 4
DiAZ HERNANDEZ, HECTOR AT %k 26,8 4
DORTAALEGRIA, DAMIAN k] )5 8,04 4
ESPOSITO, VALENTINA Hok 4903 0 0
EVORA BAEZ, MARIA LETICIA HkK()D] JH* 26,13 4
EVORA DIAZ, MARIA JOSE HrQDOGH* 10,05 4
EVORA TORRES, ISMAEL RAMON X7 44%* 4,02 4
EXPOSITO GONZALEZ, ROSAELIA RGO 0 0
FORTES MORA, ELENA Tk 3Dk 0 0
GARCIA GONZALEZ, ANTONIO MIGUEL KT DT Jo% 24,79 4
GARCIA MIGUELEZ, NURIA k30 4GH* 8,04 4
GARCIA SOCAS, ANTONIO JUAN *x11 3G 2,68 2,68
GOMEZ NEGRIN, JOSUE *R* QTG 27,47 4
GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO k()G 34 2,68 2,68
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA k341 7k 0 0
GRILLO GONZALEZ, SERGIO MANUEL wk7 g 1,072 1,072
HERNANDEZ ALVAREZ, JUAN CARLOS ok 4] 75 0 0
HERNANDEZ HERRERA, JUAN ANTONIO wrrp5g ek 4,02 4
HERNANDEZ MORA, JOSE RUBEN Tk QD0 0 0
HERNANDEZ RAMOS, MARIA DELMIRA k(T2 10,05 4
HERNANDEZ ROQUE, ANA BELEN K911 %+ 24,12 4
JIMENEZ ABREU, PAULO MANUEL (DG 4,02 4
JIMENEZ EVORA, CARLOS ALBERTO HR(OG 43 0 0
KANE, AICHE Tk Q5T 0 0
LLANOS JORGE, MARIA DEL BUEN VIAJE #4748 0 0
MARTIN GONZALEZ, JOSE ALBERTO kDT Ok 6,7 4
MEDINA BETHENCOURT, ANA ALICIA k347 fx 8,04 4
MESA MESA, CRISTIAN JOSE HhrQED 4k 0 0
MORALES BAREA, BENITO Hhk] 3D 0 0
MORALES MARTIN, GLORIA ESTHER et 7GR 23,45 4
NUNEZ ROMERO, ANA MARIA HkDE DOk 22,244 4
PEREZ GONZALEZ, JOSE FERNANDO HhkGT QT 14,07 4
PEREZ HERNANDEZ, DIEGO JESUS HARGAGTH 0 0
QUINTERO CABRERA, ANIBAL ot Q55 6,7 4
RAMOS PLASENCIA, OVIDIO JOSE 8,04 4

*xk] )Q4**
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RODRIGUEZ DOMINGUEZ, PEDRO JESUS HAkQQGAXE 33,5 4
RODRIGUEZ GORRIN, EDUARDO k04 4,02 4
RODRIGUEZ MELIAN, MARIA AMPARO *AxQQDIH® 0 0
SANCHEZ TORRES, MARIA CELESTE HixQ1 B3¢ 16,75 4

Tercero.- Aprobar la suma de las calificaciones obtenidas, puntuacién final, de los/las
aspirantes que han superado el proceso selectivo conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI E}:Q’Eg@ﬁg'} i%'gf:gg’l\';‘ TOTAL
AFONSO GARCIA, MONSERRAT ] 081+ 0,30 4 4,30
DELGADO LEON, PEDRO JOSE b (o7 i 5,25 4 9,25
DIAZ HERNANDEZ, DACIL FHHO5QQ* 5,25 4 9,25
DiIAZ HERNANDEZ, HECTOR FHRG QT 2k% 5,25 4 9,25
DORTA ALEGRIA, DAMIAN k] 05Q* 5,25 4 9,25
EVORA BAEZ, MARIA LETICIA ()21 F 6 4 10
EVORA DIAZ, MARIA JOSE **EQD B 6 4 10
EVORA TORRES, ISMAEL RAMON T Q445 6 4 10
GARCIA GONZALEZ, ANTONIO MIGUEL AT DT Ak 6 4 10
GARCIA MIGUELEZ, NURIA #**3049%* 0 4 4
GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO RG34 ** 0 2,68 2,68
HERNANDEZ HERRERA, JUAN ANTONIO it e 0 4 4
HERNANDEZ RAMOS, MARIA DELMIRA el i 0 4 4
HERNANDEZ ROQUE, ANA BELEN #4911+ 6 4 10
JIMENEZ ABREU, PAULO MANUEL X026 4%* 0 4 4
PEREZ GONZALEZ, JOSE FERNANDO FHRGTGTF* 6 4 10
QUINTERO CABRERA, ANIBAL (55 ]+ 6 4 10
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, PEDRO JESUS r*QBEAxH 5,45 4 9,45
RODRIGUEZ GORRIN, EDUARDO #**3048%* 0 4 4
SANCHEZ TORRES, MARIA CELESTE **kQ183F* 6 4 10

Cuarto.- Aprobar el orden de puntuacidn total obtenido por los/las aspirantes que han
superado el proceso selectivo, una vez aplicados los criterios de desempate recogidos en las

Bases, conforme a lo siguiente:

PUNTUACION | PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENGIA FORMACION | TOTAL
1 | PEREZ GONZALEZ, JOSE FERNANDO *AGTQTH* 6 4 10
2 | EVORATORRES, ISMAEL RAMON *ARTO44* 6 4 10
3 | GARCIA GONZALEZ, ANTONIO MIGUEL AR DT YR 6 4 10
4 | EVORA DIAZ, MARIA JOSE **kQD G 6 4 10
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5 | EVORABAEZ, MARIA LETICIA FHHOQ] JH* 6 4 10
6 | SANCHEZ TORRES, MARIA CELESTE %01 83+ 6 4 10
7 | QUINTERO CABRERA, ANIBAL #R*(OB51** 6 4 10
8 | HERNANDEZ ROQUE, ANA BELEN #5911+ 6 4 10
9 | RODRIGUEZ DOMINGUEZ, PEDRO JESUS FHFQBE Ak 5,45 4 9,45
10 | DIAZ HERNANDEZ, DACIL *HH()5QQ* 5,25 4 9,25
11 | DIAZ HERNANDEZ, HECTOR ARG ()7 2 5,25 4 9,25
12 | DORTA ALEGRIA, DAMIAN Hix] 05QH* 5,25 4 9,25
13 | DELGADO LEON, PEDRO JOSE DG 5,25 4 9,25

Para determinar el orden de desempate se ha atendido a los siguientes criterios
contenidos en las bases de seleccién: En caso de empate en la puntuacioén final, el orden de
desempate se establecera sin maximos atendiendo: 1°. A la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en el
Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion. De forma que, para desempatar entre los aspirantes que han obtenido
una puntuacion final de 10 se ha atendido al primer criterio (experiencia profesional), y al
criterio 4° (formacion) para desempatar entre los aspirantes que han obtenido una puntuacion

final de 9,25.
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Egyggeﬁgx Pp%m’ﬁém

PEREZ GONZALEZ, JOSE FERNANDO FHRQTGTHH 19 14,07
EVORA TORRES, ISMAEL RAMON ey (VY 18,10 4,02
GARCIA GONZALEZ, ANTONIO MIGUEL *RXT QT 4 13,6 24,79
EVORA DIAZ, MARIA JOSE **4Q206** 12 10,05
EVORA BAEZ, MARIA LETICIA Rk OV 10,45 26,13
SANCHEZ TORRES, MARIA CELESTE *4xQ] G3HH 9,95 16,75
QUINTERO CABRERA, ANIBAL *R*(O55] % 8 6,70
HERNANDEZ ROQUE, ANA BELEN X911+ 6,20 24,12
DIAZ HERNANDEZ, DACIL *HHO5QQ** 5,25 30,15
DIAZ HERNANDEZ, HECTOR FHRG(OT k% 5,25 26,80
DORTA ALEGRIA, DAMIAN *xk] 05Q** 5,25 8,04
DELGADO LEON, PEDRO JOSE DGR HE 5,25 4,02

Quinto.- Proponer a la Alcaldia Presidencia por haber superado el proceso selectivo
para la ocupacién de 11 plazas de Pedn de Servicios Limpieza Viaria, Grupo E/AP, a los

siguientes aspirantes:

ORDEN
PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI
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1 PEREZ GONZALEZ, JOSE FERNANDO ARG G T
2 EVORA TORRES, ISMAEL RAMON HRRT044%%
3 GARCIA GONZALEZ, ANTONIO MIGUEL HRRT DT 4%
4 EVORA DIAZ, MARIA JOSE %9206+
5 EVORA BAEZ, MARIA LETICIA k(2] 3
6 SANCHEZ TORRES, MARIA CELESTE #4%Q] 83+
7 QUINTERO CABRERA, ANIBAL HR*(OB5]**
8 HERNANDEZ ROQUE, ANA BELEN *+¥()9] 1 %+
9 RODRIGUEZ DOMINGUEZ, PEDRO JESUS *HEQG 4
10 DIAZ HERNANDEZ, DACIL HH()5QQ**
11 DIAZ HERNANDEZ, HECTOR R ()7 2

Sexto.- Aprobar las calificaciones finales de los/las aspirantes que no han superado el
proceso selectivo, una vez aplicados los criterios de desempate recogidos en las Bases, 0
habiéndolo superado no han sido propuestos para ocupacion de plaza, conforme a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Egyggéﬁ'g': i%'g;’:ggw TOTAL

AFONSO GARCIA, MONSERRAT ] 081+ 0,30 4 4,30
ALVAREZ EVORA, JULIO ALBERTO x5 ] Gk 1,6 4 5,6
ANDRADE GONZALEZ, EDDYSOL DEL CARMEN | ***2162* 0,375 0,375 0,375
DELGADO LEON, PEDRO JOSE L7k 5,25 4 9,25
AURET RUIZ, ANTONIO %3] 8G** 0 0 0
BAUTISTA MORIN, ROSA MARIA *RRQTGTH* 0 0 0
CARRAZANA PEREZ, JOSE AMABLE Hix] 4] %% 0 0 0
CHO DOMINGUEZ, BELINDA ARG ()] 2% 0 0 0
DIAS PIRES, ROSINETE kDG D* 0 4 4
DORTAALEGRIA, DAMIAN %] 05Q%* 5,25 4 9,25
ESPOSITO, VALENTINA x4 QO3* 0 0 0
EXPOSITO GONZALEZ, ROSA ELIA FHR5Z02k* 0 0 0
FORTES MORA, ELENA D DB 0 0 0
GARCIA MIGUELEZ, NURIA #**3049%* 0 4 4
GOMEZ NEGRIN, JOSUE FHRLTTEF* 0 4 4
GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO HRX(GZ4** 0 2,68 2,68
GONZALEZ LORENZO, CRISTINA HRXBA] TH* 0,60 0 0,60
GRILLO GONZALEZ, SERGIO MANUEL X7 GGRHH 0,55 1,072 1,622
HERNANDEZ ALVAREZ, JUAN CARLOS x4 7Gx 0 0 0
HERNANDEZ HERRERA, JUAN ANTONIO it e 0 4 4
HERNANDEZ MORA, JOSE RUBEN **+QD00** 0 0 0
HERNANDEZ RAMOS, MARIA DELMIRA X7 2%* 0 4 4
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JIMENEZ EVORA, CARLOS ALBERTO FHHOGH I 0 0 0
JIMENEZ ABREU, PAULO MANUEL #R*02E64%* 0 4 4
KANE, AICHE HrxR7 05 7* 0 0 0
LLANOS JORGE, MARIA DEL BUEN VIAJE AT GG 0 0 0
MARTIN GONZALEZ, JOSE ALBERTO KR DT QR 1,75 4 5,75
MEDINA BETHENCOURT, ANA ALICIA RRXBAT 4% 0 4 4
MESA MESA, CRISTIAN JOSE *RRQBDAxk 0 0 0
MORALES BAREA, BENITO Hix] 3Dk 0 0 0
MORALES MARTIN, GLORIA ESTHER HHGT QG 0 4 4
NUNEZ ROMERO, ANA MARIA *HRDGD QR 0 4 4
PEREZ HERNANDEZ, DIEGO JESUS FHHGAGT 0 0 0
RAMOS PLASENCIA, OVIDIO JOSE Hix] 004** 0,2 4 4,2
RODRIGUEZ GORRIN, EDUARDO 4G 0 4 4
RODRIGUEZ MELIAN, MARIA AMPARO *HEGQD JH 0 0 0

Séptimo.- Si bien hubiera sido deseo de este Tribunal poder proceder a la elaboracién
de la propuesta de lista de reserva derivada del presente proceso para las necesidades
temporales de personal, esto ha resultado del todo punto imposible dado que desde la fecha de
constitucion de este Tribunal por parte del Area de Recursos Humanos no se nos ha
proporcionado la documentacion necesaria para ello.

Octavo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de la Corporacion y en la pagina Web municipal
www.guiadeisora.org seccién empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Guia de Isora a fecha al margen indicada

La Secretaria del Tribunal

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICEMENTE
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